GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO — SEED
COMISSAO GERAL ORGANIZADORA DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS

EDITAL N° 93/2024/SEED/GAB/RR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR DE ALUNOS) E PROFISSIONAL
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO E NOS CENTROS DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADOS — CAPITAL E INTERIOR E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA - SEED/RR.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO DE RORAIMA, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 270-P de 08/04/2024, torna publico o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR DE ALUNOS) E PROFISSIONAL
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO E NOS CENTROS DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADOS — CAPITAL E INTERIOR E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA - SEED/RR, nos termos do Artigo 37, Inciso IX da Constitui¢do
Federal; da Politica Nacional de Educagdo Especial (2008); da Lei Federal n° 10.436/2002, da Lei
Federal n° 12.319/2010, da Lei Federal n°® 12.764/2012; do Decreto Federal n® 5.626/2005, do
Decreto Federal n® 7612/2011, da Lei Estadual n® 323/2001, modificada pela Lei Estadual n°
807/201; e da Nota Técnica n° 19/2010-MEC/SEESP/GAB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela SEED/RR, sob a coordenacdo e
supervisio da Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados,
operacionalizado por Subcomissdes, para CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR DE ALUNOS) E PROFISSIONAL
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO E NOS CENTROS DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADOS — CAPITAL E INTERIOR E FORMACAO DE
CADASTRO RESERVA.

1.2. O Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos) ¢ o Profissional Tradutor e
Intérprete de Libras (TIL) contratado (a) desenvolverd suas atividades nas escolas da rede
publica estadual de ensino e nos Centros de Atendimento Educacional Especializados da
SEED/RR, de acordo com o interesse da Administragao Publica.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado terd a vigéncia até 30/12/2024, podendo ser aditivado se
houver alteragdo do Calendario Escolar, para atender a conclusdo do ano letivo 2024 e prorrogavel
para o exercicio do ano letivo de 2025, a depender do interesse e necessidade da Administracao
Publica.

1.4. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegagdo de desconhecimento.

1.5. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de 290
(duzentos e noventa) Profissionais de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos) e 43 (quarenta e
trés) Profissionais Tradutores e Intérpretes de Libras (TILs) para atuar nas escolas da rede
publica estadual de ensino e nos Centros de Atendimento Educacional Especializados e
Formagao de Cadastro Reserva da SEED-RR, com previsdo orgamentaria anual de RS$
7.857.135,00 (sete milhdes, oitocentos e cinquenta e sete mil, centro e trinta e cinco reais).

1.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicagdo de todos os atos
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referentes a este Processo Seletivo Simplificado na pagina de acompanhamento e no Diario Oficial
do Estado de Roraima-DOE/RR (enderego eletronico www.imprensaoficial.rr.gov.br).

1.7. E reservado & SEED/RR o direito de contratar a quantidade de profissionais que atenda ao
interesse, necessidades e previsoes deste Edital (Anexos II e III).

1.8. A selegdo serd por meio da avaliagdo de titulos disposta nos subitens 6.3.1 e 6.3.2 deste Edital.
1.9. A contratacao temporaria pretendida por este Edital rescindir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

b) por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagao a contratante;

¢) por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, com pagamento, ao
contratado, de indenizagdo correspondente a 10% do que lhe caberia referente ao restante do
contrato;

d) por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de cldusula contratual e de normas
regulamentadoras sem indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados
ao Estado;

e) por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
injustificadamente;

f) por descumprimento das atribui¢des contratuais do cargo;

g) por 6bito do (a) contratado ().

1.10. O (a) candidato (a) classificado (a) e convocado (a) assinara, no ato da contratagdo, a
Declara¢do de Acumulo de Cargos, Empregos ou Fungdes.

1.11. No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera optar por apenas um cargo/fun¢do e municipio
dos constantes nos Anexos II e III deste Edital, além de indicar a preferéncia da localidade (zona
urbana ou rural).

1.12. Fica vedada a inscri¢do para mais de um cargo/fun¢do, municipio ou localidade (rural ou
urbana), resultando em desclassifica¢do do (a) candidato (a), caso ocorra duplicidade de inscricao.
1.13. O (a) candidato (a) classificado (a) e convocado (a) que se declarar ocupante de outro cargo,
no ato da contratagdo, deve comprovar por meio de Certidao emitida pelo Departamento de
Recursos Humanos do 6rgao competente ou empregador (especificando a carga hordria semanal e
horario de trabalho) a compatibilidade de horario entre as jornadas de trabalho, conforme dispde
o Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal e a Lei Estadual n® 323/2001, modificada pela
Lei Estadual n® 807/2011.

1.14. O (a) candidato (a) classificado (a) e convocado (a) sera lotado (a) no cargo/fungao,
municipio e localidade informados na inscri¢ao, nao havendo transferéncia no periodo de vigéncia
do contrato temporario de trabalho, sob pena de rescisdo. Exceto por interesse da Administracao
Publica, que podera convidar profissionais do Cadastro Reserva para contratar e desenvolver suas
atividades em municipio ou escola distinto daquele para o qual realizou o processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1. O (a) candidato (a) devera:

a) ter idade minima de 18 anos no ato da inscricao;

b) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) conforme legislacdo vigente;

¢) ter certificagdo de conclusao de Ensino Médio, com Histério Escolar correspondente;

2.1.1. O (a) candidato (a) ao cargo de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos) devera
acrescer a documentagao:

a) certificacdo de Curso na area de Cuidador, cuja ementa corresponda com as atribui¢des descritas
no subitem 4.3 deste Edital, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas (para candidatos ao
cargo de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos); e

b) certificagcdo de Curso na area de Cuidador, cuja ementa corresponda com as atribui¢des descritas
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no subitem 4.3 deste Edital, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas (para candidatos ao
cargo de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos).

2.1.2. O (a) candidato (a) ao cargo de Profissional Tradutor e Intérprete de Libras — TIL, devera
acrescer a documentagao:

a) certificagdo de Curso Avangado de Libras, com ementa e carga horaria minima de 120 horas
e/ou Certificado do Pro-Libras (para candidatos ao cargo de Profissional Tradutor e Intérprete de
Libras — TIL; e

b) comprovante de Tempo de Servigo na area de atuagdo pretendida.

2.2. No caso de nacionalidade portuguesa, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da Constitui¢do e dos Decretos n°® 70.391/72 e n°
70.436/72.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas estdo listadas nos Anexos II e III deste Edital.

3.2. A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de candidatar-se a uma vaga, desde que a
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo, conforme previsto no § 3° do Art.
5° da Lei n°. 053/2001.

3.3. Do total das vagas existentes, 10% (dez por cento) serdo reservadas, as pessoas com
deficiéncia, nos termos do §3°, Artigo 5° da Lei Complementar n°. 053, de 31 de dezembro de
2001.

3.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

3.5. Apo6s o preenchimento das vagas, os demais candidatos, em ordem classificatoria decrescente,
formarao o Cadastro Reserva de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos) e de Tradutor
e Intérprete de Libras —TIL da SEED/RR, a fim de atender eventuais necessidades.

4. DA FUNCAO, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES E REMUNERACAO DO CARGO
4.1. A jornada de trabalho compreendera 30 horas semanais para ambos os cargos.

4.2. Aos interessados aos cargos de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos) e de
Tradutor e Intérprete de Libras —TIL, deverao optar por apenas uma das areas de atuacao dentre as
dispostas neste Edital e cumprir com as exigéncias previstas na legislacdo que as regulamentam.
4.3. Fungdes, atribuigdes, carga horaria e remuneragdo das categorias profissionais, serdo de
acordo com o disposto abaixo:

Fun(;ao{C.arga Atribuic¢oes
Horaria
Desenvolver atividades de suporte para alimentagdo, locomogao,
higiene corporal, vestimenta, comunicagdo, orientacdo espacial,
Profissional de manipulagdo de objetos, transferéncia postural, brincadeiras e
Apoio Escolar atividades correlatas, de acordo com a rotina escolar do aluno com
(Cuidador de deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista -TEA, garantindo a
Alunos) ele seguranca, bem-estar e melhor adaptacdo no ambiente escolar.
Carga Horaria Remuneracio
30 h semanais R$ 1.500,00
Profissional Fazer traducdo/interpretacdo de  Libras/Portugués e de
Tradutor e Portugués/Libras nas aulas/atividades das disciplinas curriculares;
Intérprete de Libras | intermediar a comunicac¢do entre surdos e ouvintes, ouvintes e surdos
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- TIL em diferentes situacdes; prestar servicos de tradugdo e interpretacao
em seminarios, palestras e outros eventos escolares, quando
solicitado; intermediar a comunicacao com as familias e comunidade;
cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar; comparecer,
quando convocado, as atividades ndo previstas no calendario escolar;
participar do planejamento de aula para inteirar-se, antecipadamente,
do contetido; desempenhar as tarefas indispensaveis para atingir os
fins educacionais da escola e do processo de ensino e de
aprendizagem; zelar pelos preceitos éticos da confiabilidade,
imparcialidade, discricdo e fidelidade na tradugdo/interpretagdo;
realizar outras atividades correlatas, além das atribuigdes descritas
acima; seguir orientacdo determinada pela gestdo escolar e

SEED/RR.
Carga Horaria Remuneracgio
30 h semanais R$ 1.500,00

4.4. O nao cumprimento das atribui¢cdes do subitem 4.3 acarretara em rescisao contratual.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas:

a) online por meio da pagina de acompanhamento no seguinte endereco -eletronico:
https://pss.ierr.edu.br/pss-seed-2401 a partir das 08heO0Omin. do dia 21/05/2024 as 23he59min. do
dia 26/05/2024.

b) presencialmente, no prédio da antiga Escola Estadual Princesa Isabel, localizada na Avenida
Jaime Brasil n°® 393, Centro, Boa Vista —RR, nos dias 21 a 24/05/2024, das 07he30min. as
13h30min.

5.2. Documentos obrigatérios e eliminatérios, comuns a ambos os cargos: no ato da inscri¢ao, o
(a) candidato(a) devera inserir no formulario de inscrigdo online ou apresentar a Subcomissao de
Inscri¢do os documentos originais para conferéncia e digitaliza¢do, os seguintes documentos para
cadastramento e efetivacdo da inscrigao:

a) CPF;

b) documento de identificacao: serdo considerados os expedidos pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), por 6rgao
publico (que por Lei Federal, valham como identidade), passaporte brasileiro, carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto);

¢) certificagdo de conclusdao do Ensino Médio com Historico Escolar (ou Declaragao/Certidao de
conclusao do Ensino Médio com Historico Escolar);

5.2.1. O (a) candidato (a) ao cargo de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos) devera
acrescer a documentagdo (ndo cumulativo e classificatorio):

a) certificacdo de Curso na area de Cuidador, cuja ementa corresponda com as atribui¢des descritas
no subitem 4.3 deste Edital, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas;

b) certificacdo de Curso na area de Cuidador, cuja ementa corresponda com as atribui¢des descritas
no subitem 4.3 deste Edital, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas; e

c) certificacdo de curso na area de Educagdo Especial e/ou Inclusica com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas.

5.2.2. O (a) candidato (a) ao cargo de Profissional Tradutor e Intérprete de Libras — TIL, devera
acrescer a documentagdo (ndo cumulativo e classificatorio):
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a) certificacdo de Curso Avangado de Libras, com ementa e carga hordria minima de 120 (cento e
vinte) horas;

b) certificagdao do Pro-Libras (Proficiéncia em Libras) expedido pelo MEC; e

¢) certificagao de curso na area de Educacgao Especial e/ou Inclusica com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas; e

¢) comprovante de Tempo de Servigo na area de atuagao pretendida.

5.3. Ao candidato que no ato da inscrigdo ndo declarar a deficiéncia ¢ vedado, posteriormente,
impetrar recurso em favor de sua condigao.

5.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) deverd apresentar ou enviar no ato
da inscri¢do, o laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo codigo
da Classifica¢do Internacional de Doengas-CID.

5.5. Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis, sem rasuras, digitalizados e
inseridos no MODELO DE ANEXO disponivel para cada cargo na pagina de acompanhamento.
5.6. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario on-
line, a geragdo e posterior inser¢io dos documentos (pessoais ¢ titulos) em ARQUIVO UNICO,
no formato especifico (PDF), o qual deve ser gerado a partir do MODELO DE ANEXO
disponibilizado em formato DOCx. Observando o periodo da inscricdo no cronograma, sob pena
de eliminagdo no certame;

5.7. A inscricao do candidato implicard no conhecimento € na tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

5.8. Nao sera permitido o envio de documentos para avaliagao de titulos, apos o periodo de
inscrigao;

5.9. O envio da documentacdo, no ato da inscri¢do, ndo desobriga o candidato a apresentar, a
qualquer tempo, quando solicitado, a comprovacdao de todos os requisitos e condigOes
estabelecidos neste edital, sob pena de eliminagdo do certame ou cancelamento do contrato.

5.10. O deferimento da inscri¢ao ficard condicionado ao correto preenchimento do formulario de
inscri¢do on-line por parte do candidato, com a observancia de todas as condi¢des e exigéncias
constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

5.11. As orientacdes para o correto preenchimento do formulario de inscricdo e o modelo de
arquivo unico para envio de documentagdo para anélise, laudo médico (PcD), estdo disponiveis no
link: https://pss.ierr.edu.br/pss-seed-240

5.12. A relagdo dos inscritos e, posteriormente, dos classificados/convocados serd publicada na
pagina de acompanhamento e no DOE/RR (enderego eletronico www.imprensaoficial.rr.gov.br).
5.13. Os certificados de cursos com carga horaria abaixo de 120 (cento e vinte) horas devem estar
datados num periodo méaximo de 5 (cinco) anos do ano 2024.

6. DA SELECAO

6.1. O processo de selecao consistird das etapas de analise documental e da avaliagdo dos tirulos
de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2. A avaliacdo dos titulos, ficara sob a coordenacdo da Subcomissao de Avaliacao de Titulos,
designada por Portaria do Senhor Secretario de Estado da Educagao e Desporto.

6.3. Para fins de classificagdo, serdo considerados os titulos por area de atuagdo pretendida:
6.3.1. Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos):

Pontuacao Pontuacao

Item Titulos Atribuida Mixima
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Diploma de curso de Nivel Superior na

:: ;lcllléif:il:a area da Educagao com Historico 20 pontos 20 pontos
Académico
Certificado de curso na area de Cuidador,
. . - . ~ | 05pontos cada
cuja ementa corresponda as atribuigdes (maximo 05 25 pontos
descritas no subitem 4.3 deste Edital, com . P
SR titulos)
carga hordria minima de 60 (sessenta) horas
Certificado de curso de formacao
continuada em areas afins a fun¢do de
. . . ) 10 pontos cada
Titulacao Cuidador, cuja ementa corrobore com as (maximo 03 30 pontos
Complementar | atribuigdes descritas no subitem 4.3 deste titulos p
Edital, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas
Certificado de curso de formacao
. , ~ . 05 pontos por
continuada na area da Educagdo Especial .
. . . | cada (maximo 25 pontos
e/ou Inclusiva com ementa e carga horaria
. 05 pontos)
minima de 40 (quarenta)horas
Total Maximo de Pontos 100 PONTOS

6.3.2. Na classificacdo final, aos (as) candidatos (as) que obtiverem a mesma pontuagdo, sera
aplicado o critério de desempate onde tera preferéncia o (a) candidato (a) com mais idade, contada
em ano, més e dia.

6.3.4. Profissional Tradutor e Intérprete de Libras — TIL:

Itens Titulos Pontuacao Pontuacao
Atribuida Maxima
Diploma de curso de nivel 10 pontos 10 pontos
superior na area da Educagao
Titulacao com Historico Académico
Académica Certificagdo do Pro - Libras 20 pontos 20 pontos
(Proficiéncia em Libras)
Certificagao de Curso
Avancado de Libras, com 10 pontos por 30 pontos
Titulagido ementa e carga hordria minima | cada (méximo 03
Complementar | de 120 (cento e vinte) horas pontos)
Certificado de curso na area de
Educagao Especial e/ou 10 pontos por 20 pontos
Inclusica com ementa e carga | cada (maximo 02
horéria minima de 40 (quarenta) pontos)
horas
Certidao de Comprovante de Tempo de 20 pontos
Tempo de Servico no exercicio da fungdo | 05 pontos por ano
Servico cujas atribui¢des correspondam | (maximo 04 anos)
ao cargo pretendido, expedido
pelo Departamento de Recursos
Humanos do 6rgdo competente
ou pelo empregador
Total Maximo de Pontos 100 pontos
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6.3.5. Para comprovacao do Tempo de Servigo:

a) se da Administragdo Publiva: declaracao ou Certidao de Tempo de Servigo na area pretendida,
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo 6rgao.

b) se da iniciativa privada: pagina com foto, frente e verso, da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS, como também as paginas que comprovem o tempo de servigo na area pretendida.
¢) Nao sera atribuida pontuagdo ao comprovante de tempo de servigo:

1) emitido por 6rgdo diverso ao disposto nas alineas “a” e “b” do Subitem 6.3.5, deste Edital.

2) emitido por pessoa fisica;

3) que corresponda a regime de trabalho voluntario ou colaborativo.

6.3.6. Na contagem final ao tempo de servico, a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera
considerada como um ano, exceto para o critério de desempate.

6.3.7. Para pontuagao de tempo de servigo, ndo sera considerada sobreposi¢ao de tempo.

6.4. Nao sera atribuida pontuacao a titulo de cursos sem ementa e carga horaria.

6.5. Todos os titulos apresentados deverdo estar legiveis e sem rasuras.

7. DO RECURSO

7.1. O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra qualquer etapa prevista neste Edital
devera encaminhar a Comissao Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados, através
da pagina de acompanhamento nas datas especificadas no Cronograma de Execu¢do (Anexo I),
deste Edital.

7.2. O recurso deverd ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a inclusdo de
documentos que nao tenham sido entregues ou adicionados no ato da inscrigao.

7.3. A solicitacdo para impugnar este Edital deve ser apresentada até as 23h59min das datas
estabelecidas no Cronograma de Execucdo (Anexo 1), deste Edital.

7.4. O horario limite para envio de recurso serd até as 23h59min das datas definidas no
Cronograma de Execucdo (Anexo 1) deste Edital.

7.5. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos, bem como aquele
apresentado em local diverso do definido no subitem 8.1, deste Edital.

7.6. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Geral Organizadora dos Processos
Seletivos Simplificados, ndo sendo admitido pedido de reconsideracao da decisdo proferida.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. O resultado preliminar consistird na andlise documental e na somatéria dos pontos da
avaliacdo dos titulos.

8.2. Os resultados serdo publicados na péagina de acompanhamento e no DOE/RR
(www.imprensaoficial.rr.gov.br), conforme cronograma (Anexo I).

8.3. O resultado preliminar estard sujeito a alteracdes decorrentes do julgamento de recursos e/ou
retificacoes.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final serd publicado apds a analise dos recursos interpostos impetrados contra o
Resultado Preliminar.

9.2. Os classificados serdo relacionados em ordem decrescente, de acordo com a somatoria dos
pontos da avaliagao dos titulos e observados os critérios de desempate.

9.3. A classificagdo final/convocagao do certame sera publicada na pagina de acompanhamento e
no DOE/RR www.imprensaoficial.rr.gov.br de acordo com os prazos estabelecidos no Anexo I.

10. DA CLASSIFICACAO
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10.1. A pontuagdo final dos candidatos consistira:

10.1.1. Na somatoéria dos pontos obtidos no subitem 6.3.1 deste Edital, para os candidatos ao cargo
de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos):

10.1.2. Na classificacao final, aos (as) candidatos (as) que obtiverem a mesma pontuagdo, sera
aplicado o critério de desempate onde tera preferéncia o (a) candidato (a) com mais idade, contada
em ano, més e dia.

10.2. Na somatoéria dos pontos obtidos no subitem 6.3.4 para os candidatos ao cargo de
Profissional Tradutor e Intérprete de Libras — TIL:

10.2.1. Na classifica¢dao final, aos candidatos (as) que obtiverem a mesma pontuagdo, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacdo de tempo de servico comprovado, contado em ano, més ¢ dias; e

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocagao do (a) candidato (a) classificado (a) atendera ao previsto no Anexo I deste
Edital.

11.2. A apresentacdo dos (as) classificados (as)/convocados (as) para assinatura do contrato e
lotacdo, sera realizada no Departamento de Recursos Humanos-DRH/SEED-RR, situado na Rua
Barao do Rio Branco n® 1495, Centro — Boa Vista —RR, nos dias 10 a 14/06/2024, das 07h30min
as 13h30min.

11.3. Caso o (a) candidato (a) classificado (a)/convocado (a) ndo compareca ou nao aceite a
contratacdo imediata, este serd excluido do certame e imediatamente convocado o candidato
classificado subsequente.

11.4. Nao sera realizada contratacao e lotagdao por procuragao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as informagdes prestadas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.2. A SEED/RR ndo custeara transporte, alimentacdo e/ou hospedagem aos candidatos do
certame.

12.3. Em caso de recusa da lotagdo, o candidato convocado assinard Termo de Desisténcia (Anexo
VI) e imediatamente serd convocado o candidato classificado subsequente.

12.4. Cabera a Comissao Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados a elaboragao
do Edital, andlise dos recursos, publicagdo das relagdes dos inscritos e da classificacdo final do
certame.

12.5. A SEED/RR, por meio do Departamento de Recursos Humanos-DRH, convocard, contratara
e lotard os candidatos classificados, respeitando as prioridades garantidas por Lei e em
consonancia com os critérios estabelecidos no Edital.

12.6. Qualquer cidaddao ¢ parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar a
solicitacdo, fundamentada e com exposi¢ao de motivo/causa a Comissdo Geral Organizadora dos
Processos Seletivos Simplificados.

12.7. A solicitag@o para impugnar este Edital devera ser apresentada conforme o prazo estipulaso
do Anexo I deste Edital, apos este prazo qualquer solicitacao sera considerada preclusa.

12.8. Este Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia até 30/12/2024, podendo ser aditivado
se houver alteracio do Calendario Escolar, para atender a conclusdo do ano letivo 2024 e
prorrogavel para o exercicio do ano letivo de 2025, a depender do interesse e necessidade da
Administragdo Publica.

12.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Geral dos Processos Seletivos
Simplificados da SEED/RR.
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Boa Vista/RR, 16 de maio de 2024

MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD

Secretario de Estado da Educagao e Desporto - SEED/RR

Decreto n° 270-P de 08/04/2024

ANEXO 1
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DESCRICAO DA ATIVIDADE DATA
Dlvulgagao do Edltal na pagina de acompanhamentoe no DOE/RR 16/05/2024
www.imprensaoficial.rr.gov.br
Prazo para Interposicdo de Recurso (Edital) na pagina de acompanhamento 17/05/2024
Divulgacao do resultado da anélise de interposi¢do dos recursos (Edital) no 20/05/2024

pagina de acompanhamento ¢ no DOE/RR www.imprensaoficial.rr.gov.br

Periodo de inscri¢dao no pagina de acompanhamento

21 a 26/05/2024

Presencialmente, com suporte técnico, no prédio da antiga Escola Estadual
Princesa Isabel, na Av. Jaime Brasil n°® 393 — Centro - Boa Vista - RR

21 a 24/05/2024

Divulgagdo dos inscritos no pagina de acompanhamento e no DOE/RR

; . 27/05/2024
www.imprensaoficial.rr.gov.br
Prazo para Interposicio de Recurso (Inscrigdo) no pagina de 28/05/2004
acompanhamento
Divulgacao do resultado da anélise de interposi¢do dos recursos (Inscrigdo)
no pagina de acompanhamento e no DOE/RR 29/05/2024
www.imprensaoficial.rr.gov.br
Divulgacao do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos no pagina de 03/06/2024
acompanhamento ¢ no DOE/RR www.imprensaoficial.rr.gov.br
Prazo para Interposi¢do de Recurso (Resultado Preliminar da Avaliagdo de 04/06/2024
Titulos) pagina de acompanhamento
Divulgacao do resultado da analise de interposi¢ao dos recursos (Resultado
Preliminar da Avaliacdo de Titulos) no pagina de acompanhamento e no 06/06/2024
DOE/RR www.imprensaoficial.rr.gov.br
Divulgagao do resultado final e convocagdo dos classificados no péagina de 07/06/2024

acompanhamento e no DOE/RRwww.imprensaoficial.rr.gov.br

Apresentacdo dos classificados/convocados para assinatura do contrato e
lotagdo

10 a 14/06/2024
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ANEXO IT
QUADRO DE VAGAS
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR DE ALUNOS)

Municipio Zona Qtd. De Vagas
Masculino Feminino Total
AC | PcD Sub AC | PcD Sub
Total Total
Alto Alegre Rural 04 01 05 01 00 01 06
Urbana 02 00 02 01 00 01 03
Amajari RURAL | CR - CR CR - CR CR
URBANA | 02 00 02 CR - CR 02
Boa Vista RURAL CR - CR CR - CR CR
URBANA | 90 10 100 90 10 100 200
Bonfim RURAL 02 00 02 CR - CR 02
URBANA | 01 00 01 02 | 00 02 03
Canta RURAL 04 00 04 01 00 01 05
URBANA | 02 00 02 01 00 01 03
Caracarai RURAL 03 00 03 CR - CR 03
URBANA | 04 01 05 06 | 00 06 11
Caroebe RURAL 02 00 02 CR - CR 02
URBANA | CR - CR CR - CR CR
Iracema RURAL 01 00 01 02 00 02 03
URBANA | 04 01 05 02 | 00 02 07
Mucajai RURAL 04 01 05 02 | 00 02 07
URBANA | 04 01 05 03 00 03 08
Normandia URBANA | 02 00 02 02 00 02 04
Pacaraima URBANA | 02 00 02 03 00 03 05
Rorainopolis RURAL | CR - CR 02 | 00 02 02
URBANA | 03 00 03 04 | 00 04 07
Rorainopolis URBANA | CR - CR CR - CR CR
(Baixo Rio Branco)

Sio Jodo da Baliza | URBANA | 02 00 02 CR - CR 02
Sao Luiz RURAL CR - CR CR - CR CR
URBANA | 03 00 03 03 00 03 06
Uiramuta URBANA | 01 00 01 CR - CR 01

Sub Total - 142 15 157 125 | 10 135
Total - 157 135 292

Legenda: AC = Ampla Concorréncia, PcD = Pessoa com Deficiéncia, CR = Cadastro Reseva
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ANEXO III
QUADRO DE VAGAS
PROFISSIONAL TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS -TIL
QTD. DE VAGAS
URBANA RURAL TOTAL
MUNICIPIO AC | PcD SUB AC PcD SUB | VAGAS
TOTAL TOTAL
ALTO ALEGRE | 01 00 01 CR - CR 01
AMAJARI 02 00 02 CR - CR 02
BOA VISTA 24 03 27 CR - CR 27
BONFIM CR - CR CR - CR CR
CANTA 01 00 01 CR - CR 01
CARACARAI 01 00 01 CR - CR CR
CAROEBE CR - CR CR - CR CR
IRACEMA CR - CR CR - CR CR
MUCAJAI 01 00 01 CR - CR 01
NORMANDIA 01 00 01 CR - CR 01
PACARAIMA 01 00 01 CR - CR 01
RORAINOPOLIS | 02 00 02 CR - CR 02
SAO JOAO DA CR - CR CR - CR CR
BALIZA
SAO LUIZ CR - CR CR - CR CR
UIRAMUTA CR - CR CR - CR CR
TOTAL 34 03 37 CR - CR 37

Legenda: AC = Ampla Concorréncia, PcD= Pessoa com Deficiéncia, CR = Cadastro Reseva
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SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO — SEED
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
(CUIDADOR DE ALUNOS), POR PRAZO
DETERMINADO QUE  ENTRE  SI
CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR
MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E
O(A)

N°do Contrato: ( )/2024 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Unidade de Exercicio: Secretaria de Estado da Educacio e Desporto de Roraima- SEED/RR
Lotacio: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fung¢ao: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR DE ALUNOS)

Pelo presente instrumento de contrato por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO
ESTADO DE RORAIMA, representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educagdo e

Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n° .....cccccvvvvrennnnne. e CPF n°
........................................ ,Decreto n° 270-P de 08/04/2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o(a) Sr(a).
................................................................................... , RG n° .. CPF
Nt , doravante denominado(a) CONTRATADO(A), acordam nas

seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO
1.1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001,
modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.

2. DO OBJETO
2.1. O objeto do presente ¢ a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atuar na fungao
de Profissional de Apoio Escolar (Cuidador de Alunos) para atender demandas das escolas da rede

publica estadual de ensino do Estado de Roraima e Centros de Atendimento Educacional
Especializados da SEED/RR.

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO
3.1. Desenvolver atividades de suporte para alimentagdo, locomocao, higiene corporal, vestimenta,
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comunicagdo, orientagdo espacial, manipulag¢do de objetos, transferéncia postural, brincadeiras e
atividades correlatas, de acordo com a rotina escolar do aluno com deficiéncia e/ou Transtorno do
Espectro Autista -TEA, garantindo a ele seguranca, bem-estar e melhor adaptagdo no ambiente
escolar.

3.2. Em caso do ndo comparecimento do aluno pelo qual o Cuidador ¢ responsavel, este podera
ser direcionado ao atendimento de outro aluno publico alvo da Educagao Especial que necessite.

4. DAS OBRIGACOES
4.1. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao contratado, a titulo de remuneracao, o
valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), sobre o qual incidird os descontos legais.

5. DA VIGENCIA
5.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia até 30/12/2024, podendo ser aditivado se
houver alteracdo do Calendario Escolar, para atender a conclusao do ano letivo 2024 e prorrogéavel

para o exercicio do ano letivo de 2025, a depender do interesse ¢ necessidade da Administragao
Publica.

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. Rescindir-se-a o presente contrato:

a) pelo término do prazo contratual, sem indenizacao;

b) por iniciativa do(a) contratado(a), sem indenizagdo, mediante comunicagdo a contratante;

¢) por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, com pagamento, ao
contratado, de indenizagdo correspondente a 10% do que lhe caberia referente ao restante do
contrato;

d) por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de cldusula contratual e de normas
regulamentadoras sem indenizacao, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados
ao Estado;

e) por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
injustificadamente;

f) por descumprimento das atribui¢cdes contratuais do cargo;

g) por 6bito do (a) contratado (a).

7. DO FORO
7.1. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer dividas e/ou
litigios advindos da aplicacdo deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato
em 02 (duas) vias de igual forma e teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca
de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de 2024
MIKAEL WALLAS CUNHA CURY- CONTRATADO
RAD
Secretario de Estado da Educacao e
Desporto
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Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

RG

CPF n°

Testemunha

RG

CPF n°
ANEXO V

N° do Contrato: (

MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO
SERVICOS
PROFISSIONAL TRADUTOR
INTERPRETE DE LIBRAS - TIL, POR PRAZO
DETERMINADO  QUE
CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR
MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E

PRESTACAO DE

)/2024 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Unidade de Exercicio: Secretaria de Estado da Educacdo e Desporto de Roraima- SEED/RR

Lotagio: (SERA DEFINIDA NO ATO DA CONTRATACAO)

Fungio: PROFISSIONAL TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - TIL
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Pelo presente instrumento de contrato por tempo determinado, de um lado o GOVERNO DO
ESTADO DE RORAIMA, representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacao e

Desporto, MIKAEL WALLAS CUNHA CURY-RAD, RG n° ......cccccevveiennnee. e CPF n°
........................................ ,Decreto n° 270-P de 08/04/2024, doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, o(a) Sr(a).
................................................................................... , RG n° . CPF
Nttt , doravante denominado(a) CONTRATADO(A), acordam nas

seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTACAO
1.1. O presente contrato reger-se-a pelas disposi¢des da Lei Estadual n® 323, de 31/12/2001,
modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente € a contratacao de pessoal por tempo determinado, para atuar na fungao
de Profissional Tradutor e Intérprete de Libras — TIL, para atender demandas das escolas da rede
publica estadual de ensino do Estado de Roraima e Centros de Atendimento Educacional
Especializados da SEED/RR.

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1. fazer tradugdo/interpretacdo de Libras/Portugués, Portugués/Libras nas aulas/atividades das
disciplinas curriculares;

3.2. intermediar a comunicag¢ao entre surdos e ouvintes, ouvintes e surdos em diferentes situagoes;
3.3. prestar servicos de traducdo e interpretacdo em seminarios, palestras e outros eventos
escolares, quando solicitado; 3.4. intermediar a comunicacao com as familias e comunidade;

3.4. cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar;

3.5. comparecer, quando convocado, as atividades ndo previstas no calendario escolar;

3.6. participar do planejamento de aula para inteirar-se, antecipadamente, do contetido;

3.7. desempenhar as tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino e de aprendizagem;

3.8. zelar pelos preceitos éticos da confiabilidade, imparcialidade, discricdo e fidelidade na
traducdo/interpretacdo; 3.9. realizar outras atividades correlatas, além das atribui¢des descritas
acima;

3.9. seguir orientacdo determinada pela gestdo escolar e SEED/RR.

4. DAS OBRIGACOES
4.1. O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao contratado, a titulo de remuneragao, o
valor de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais), sobre o qual incidird os descontos legais.

5. DA VIGENCIA

5.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia até 30/12/2024, podendo ser aditivado se
houver alteragdo do Calendario Escolar, para atender a conclusio do ano letivo 2024 e prorrogavel
para o exercicio do ano letivo de 2025, a depender do interesse e necessidade da Administracao
Publica.
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6. DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. Rescindir-se-4 o presente contrato:

a) pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

b) por iniciativa do(a) contratado(a), sem indeniza¢do, mediante comunicagao a contratante;

¢) por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, com pagamento, ao
contratado, de indenizagdo correspondente a 10% do que lhe caberia referente ao restante do
contrato;

d) por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas
regulamentadoras sem indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por danos causados
ao Estado;

e) por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
injustificadamente;

f) por descumprimento das atribui¢des contratuais do cargo;

g) por 6bito do (a) contratado ().

7. DO FORO
7.1. As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR, para dirimir quaisquer dividas e/ou
litigios advindos da aplicagao deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato
em 02 (duas) vias de igual forma e teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na presenca
de duas testemunhas que abaixo assinam.

Boa Vista/RR, de de 2024
MIKAEL WALLAS CUNHA CURY- CONTRATADO
RAD
Secretario de Estado da Educacao e

Desporto
Decreto N° 270-P de 08/04/2024

Testemunha:

RG
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