GOVERNO DO ESTP:DO DE RORAIMA
SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO - SEED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023.1

EDITAL N°. 02/2023/SEED/GAB/RR

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL DE
COPA E COZINHA PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA
REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO - CAPITAL E
INTERIOR E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E DESPORTO DE RORAIMA, no uso das
atribuicées que Ihe sédo conferidas pelo Decreto n® 1142-P, de 16 de Maio de 2022, torna publico
o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAL DE COPA E COZINHA PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA
ESTADUAL DE ENSINO — CAPITAL E INTERIOR E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA,
nos termos dos Art. 37, Inciso IX e Art. 205 da Constituicdo Federal; do Art. 145 da Constituicao
Estadual; do Art. 70-V da Lei 9.394/1996; do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes;
da Lei Estadual n® 323/2001, modificada pela Lei Estadual n°® 807/2011; e da Lei Estadual n°
053/2001.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria de Estado da Educacéao
e Desporto de Roraima — SEED-RR, sob coordenacdo e supervisao da Comissao Geral
Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Instituto de Educagdo de Roraima -
IERR para Contratagao Temporaria de Profissional de Copa e Cozinha para Atuar nas
Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino - Capital e Interior e Formagao de Cadastro
Reserva.

1.2 O Profissional de Copa e Cozinha contratado desenvolvera suas atividades nas escolas da
rede publica estadual de ensino - Capital e Interior, nos locais e turnos a serem definidos de
acordo com a necessidade da Administragao Publica.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
de homologacao do certame, prorrogavel por igual periodo, por excepcional interesse da
Administragédo Publica.

1.4 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegagdo de desconhecimento.
1.5 As publicagdes de todos os atos referentes ao certame estardo disponiveis na Pagina de
acompanhamento no link: https://pss.ierr.edu.br/pss-seed-23/ e no Diario Oficial do Estado de
Roraima-DOE/RR no link: https://www.imprensaoficial.rr.gov.br/

1.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacéo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Pagina de acompanhamento do processo
seletivo simplificado e/ou no Diario Oficial do Estado de Roraima-DOE/RR.

1.7 E reservado a SEED-RR o direito de contratar a quantidade de profissionais que atenda as
necessidades e previsdes deste Edital (QUADRO I).

1.8 A selegao sera por meio da avaliagéo de titulos conforme QUADRO Il e sera de carater
classificatoério, de acordo com a pontuacao obtida.

1.9 A contratagdo temporaria pretendida por este Edital extinguir-se-a, sem incidéncia de
multas:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administragdo Publica;

c) por iniciativa do contratado;
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d) por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
injustificadamente;

e) por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

f) pelo 6bito do contratado.

1.10 O(a) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) que se declarar ocupante de outro
cargo, no ato da contratacdo, devera comprovar por meio de Certiddo emitida pelo
Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador (especificando a
carga horaria semanal e horario de trabalho) a compatibilidade de horario entre as jornadas de
trabalho, conforme dispde o Art. 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal e a Lei Estadual n°
323/2001, modificada pela Lei Estadual n°® 807/2011.

1.11 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera optar por apenas uma localidade de acordo
com o QUADRO I.

1.12 O(a) candidato(a) deve inscrever-se para a localidade onde tenha residéncia fixa, cuja
vaga esta sendo pleiteada, sendo vedada a inscricdo em outra localidade.

1.13 Fica vedada a inscrigdo para mais de um municipio, resultando em desclassificagao do(a)
candidato(a), caso ocorra duplicidade de inscri¢ao.

1.14 O(a) candidato(a) sera lotado(a) no municipio informado na inscricdo, ndo havendo
transferéncia no periodo de vigéncia do contrato temporario de trabalho, sob pena de resciséo
contratual. Exceto por interesse da Administracdo Publica, que podera convocar profissionais
do Cadastro Reserva para contratar e desenvolver suas atividades em municipio distinto
daquele para o qual realizou o processo seletivo.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

2.1 A jornada de trabalho compreendera a carga horaria de 40 horas semanais.
2.2 A remuneragdo mensal sera de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais).

2.3 O Profissional de Copa e Cozinha devera cumprir as seguintes atribui¢des:
a) receber, armazenar e organizar o fluxo dos alimentos e insumos;

b) preparar e servir a alimentagao, conforme o cardapio e orientagdes;

c) ter boas praticas de copa e cozinha para a manipulagdo segura dos alimentos;
d) obedecer as praticas de higiene;

e) zelar pela manutengao, organizagao e utilizagao dos utensilios e do local de trabalho;
f) atuar como educador alimentar;

g) seguir as orientagdes da gestao institucional.

2.4 O nao cumprimento das atribuicdes acarretara em rescisao contratual.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas para o certame estao descritas no QUADRO I.

3.2 A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de candidatar-se a uma vaga desde
que a deficiéncia, ndo seja incompativel com as atribui¢gdes do cargo;

3.3 Do total das vagas existentes 10% (dez por cento) seréo reservadas, as pessoas com
deficiéncia (PcD) nos termos do § 3°, Artigo 5° da Lei Complementar n°. 053/2001;

3.4 Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) classificados(as),
observada a ordem de classificagao final.

3.5 Apds o preenchimento das vagas, os(as) demais classificados(as), em ordem decrescente,
formarao o Cadastro Reserva da SEED/RR para o cargo de Profissional de Copa e Cozinha;
3.6 A quantidade de vagas relativa ao cargo de Profissional de Copa e Cozinha sera distribuida
conforme QUADRO I:
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Quadro | - Vagas por localidade para o Cargo de Profissional de Copa e Cozinha
ORD LOCALIDADE AC PcD TOTAL
01 |ALTO ALEGRE 8 1 9
02 |AMAJARI 5 1 6
03 |BOA VISTA CAPITAL 81 9 90
04 |BOA VISTA - RURAL 3 1 4
05 |BONFIM 4 1 5
06 |CANTA 14 2 16
07 |CARACARAI 16 2 18
08 |CAROEBE 8 1 9
09 |IRACEMA 5 1 6
10 | MUCAJAI 17 2 19
11 NORMANDIA 2 1 3
12 |PACARAIMA 4 1 5
13 |RORAINOPOLIS 17 2 19
14 | VILA DO JUNDIA 1 0 1
15 | BAIXO RIO BRANCO 1 0 1
16 | SAO JOAO DA BALIZA 5 1 6
17 |SAO LUIZ 4 1 5
18 |UIRAMUTA 2 1 3
TOTAL 197 28 225

*AC: Ampla Concorréncia *PcD: Pessoa com Deficiéncia

4 DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢gdes ocorrerao até as 18h do final do periodo de inscrigdo, definido no cronograma
(ANEXO I), somente na forma on-line, mediante o preenchimento de Formulario de Inscricdo
Eletronico, disponivel na pagina de acompanhamento do certame no link:
https://pss.ierr.edu.br/pss-seed-23/

4.2 O candidato que se declarar PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), no ato da inscricéo,
devera preencher o campo respectivo a pessoa com deficiéncia contido no formulario de
inscrigao, e enviar junto a documentagao, via Upload, o laudo médico atestando a deficiéncia,
observando o subitem 3.2 deste Edital. Estando passivel de eliminagdo do certame caso opte
por vagas para PcD e néo envie o laudo médico no arquivo unico.

4.3 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario on-
line, a geracdo e posterior anexagdo dos documentos (pessoais e titulos) em ARQUIVO UNICO,
no formato especifico (PDF), o qual deve ser gerado a partir do MODELO DE ANEXO
DISPONIBILIZADO em formato DOCx. Observando o periodo da inscricdo no cronograma,
sob pena de eliminagdo do certame.

4.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste edital, ndo cabendo, portanto, alegagado de desconhecimento.
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4.5 Nao sera permitido o envio de documentos para avaliagdo de titulos, apds o periodo de
inscrigao.

4.6 O envio da documentagao, no ato da inscricdo, ndo desobriga o candidato a comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, a comprovagdo de todos os requisitos e condi¢cdes
estabelecidos neste edital, sob pena de eliminagdo do certame ou cancelamento do contrato.
4.7 O deferimento da inscrigao ficara condicionado ao correto preenchimento do formulario de
inscrigao on-line por parte do candidato, com a observéancia de todas as condigdes e exigéncias
constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8 As demais orientagdes para o correto preenchimento do formulario de inscricdo e o modelo
de arquivo unico para envio de documentagdo para analise, laudo médico (PcD), estarao
disponiveis no link: https://pss.ierr.edu.br/pss-seed-23/

4.9 Somente sera permitida uma inscrigao por candidato. O candidato que apresentar duas ou
mais inscri¢des sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5. DOS REQUISITOS BASICOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO

5.1 Para Inscri¢cao no cargo de Profissional de Copa e Cozinha o candidato devera:

a) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da inscri¢ao;

b) ter Ensino Fundamental Completo;

c¢) ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado; conforme itens 7.2 e 7.3;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, exceto estrangeiros(as);

e) estar em dia com as obrigagdes militares, (para candidatos do sexo masculino) exceto
estrangeiros;

f) candidato as vagas para PcD optando por SIM no formulario on-line, devera anexar,
juntamente com a documentacéo, o LAUDO MEDICO ao arquivo Gnico em PDF a ser
enviado.

5.2 No caso de nacionalidade portuguesa, na forma da Lei, comprovar reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, Paragrafo 1° da Constituicdo Federal e dos
Decretos Federais n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972.

5.3 O(a) candidato(a) estrangeiro(a) das demais nacionalidades devera comprovar a situagao
legal de permanéncia e autorizagao para trabalhar no pais e entregar, no ato da inscri¢éo, a
documentacgéo exigida neste Edital, traduzida por tradutor juramentado e revalidada no Brasil,
conforme legislagao pertinente.

5.4 Sera indeferido qualquer pedido de inclusdo, alteracdo de documento apds a inscrigcao.
5.5 Sera desclassificado o(a) candidato(a) que nao atender aos requisitos basicos
obrigatorios.

6. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

6.1 Para fins de avaliacao, serao considerados os seguintes titulos:

a) diploma de Nivel Superior em qualquer area do conhecimento;

b) certificado de conclusao de Nivel Médio e Histdrico Escolar ou Declaragao de Conclusao do
Ensino Médio e Histdrico Escolar;

c) certificado de curso na area de Copa e Cozinha, com carga horaria minima de 20 horas;

d) certiddo de Tempo de Servigo na area de atuagao pretendida.

6.1.1 Para comprovagao do Tempo de Servico:

a) se da iniciativa privada: pagina com foto e verso da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

como também as paginas que comprovem o tempo de servigo na area de copa e cozinha;

b) se da Administragdo Publica: Declaragao ou certiddo de tempo de servigo na area de copa e

cozinha, emitido pelo Departamento de Recursos Humanos do respectivo 6rgéo.
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6.1.2 Deverdo ser inclusos, na inscricdo, no anexo unico, as copias (imagens escaneadas
organizadas em sequéncia conforme o modelo disponibilizado) dos titulos elencados no subitem
6.1 (“a” a “d”), respeitando a quantidade maxima estabelecida no QUADRO II.

6.2 A avaliagao de titulos sera de carater classificatorio e tera a seguinte distribuicdo de pontos:

QUADRO II: Titulos, Quantidades e Pontuacdo Maxima

0 PONTUACAO x ;
TiTULO e PONTUAGAO MAXIMA
Diploma de Nivel Superior em qualquer area. (mé1><(i)rr?(())r‘l]t(t)|'fulo) 10 pontos
Certificado de conclus&o do Ensino Médio e 10 pontos
Historico Escolar ou Declaragéao de conclusao do (méximo 1 titulo) 10 pontos
Ensino Médio e Histoérico Escolar.
Certificado de cursos na area de Copa e Cozinha, 10 pontos cada
carga horaria minima de 20 horas. (Mé&ximo 4 titulos) 40 pontos
Datados dos ultimos cinco anos.
Comprovante de Tempo de Servico na area de 10
~ . pontos por ano

atuacao pretendida. (méximo 4 anos) 40 pontos
Sem *sobreposi¢cao de tempo
TOTAL DE PONTOS 100 Pontos

*Sobreposicdo de tempo: somar o tempo de servigo em instituigdes diferentes no mesmo periodo trabalhado.

6.3 Nao sera atribuida pontuacao ao titulo de tempo de servico:

a) emitido por 6rgao diverso do disposto nas alineas do subitem 8.1.1;

b) emitido por pessoa fisica;

¢) que corresponda a regime de trabalho voluntario ou colaborativo.

6.4 Na contagem final do tempo de servico, a fragédo igual ou superior a 06 (seis) meses sera
considerada como um ano, exceto para o critério de desempate.

6.5 Para pontuagao de tempo de servigo, ndo sera considerada sobreposigao de tempo.

6.6 N&ao sera atribuida pontuagao a Certificados de cursos sem ementa e/ou carga horaria.

6.7 Todos os titulos escaneados, inclusos no anexo deverao estar legiveis e sem rasuras.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado preliminar consistira na somatéria dos pontos da avaliacdo dos titulos
relacionados no QUADRO I, e sera publicado na pagina de acompanhamento do certame e no
DOE/RR.

7.2 O resultado preliminar estara sujeito a alteragdes decorrentes do julgamento de recursos
elou retificagoes.

8. DO RECURSO

8.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra qualquer etapa prevista neste Edital
devera fazé-lo utilizando formulario préprio disponivel na pagina de acompanhamento do
certame, nas datas definidas para recursos no Cronograma de Execucao, Anexo | deste Edital.
8.2 O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, limitado a um por candidato, ndo
sendo admitida a adicao de anexos que nao tenham sido enviados no ato da inscrigéo.

8.3 O horario limite para envio de recurso sera até as 18h das datas definidas no Anexo | do
Edital.

8.4 Sera indeferido o recurso:

a) interposto fora do periodo/horario estabelecido;
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b) entregue por meio diverso do definido no subitem 10.1;

¢) enviado em duplicidade.

8.5 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissao Geral Organizadora dos Processos
Seletivos Simplificados do IERR, ndo sendo admitido pedido de reconsideragdo da deciséo
proferida.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 O Resultado Final sera publicado apdés a analise dos recursos impetrados contra o
Resultado Preliminar.

9.2 Os(as) classificados(as) serao relacionados(as) em ordem decrescente, de acordo com a
somatoria dos pontos da avaliacido dos titulos, observados os critérios de desempate.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior pontuagdo na titulagdo correspondente ao tempo de servigo, contado em
ano, més e dia; e

b) tiver mais idade, contada em ano, més e dia.

11. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATACAO
11.1 O(a) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) devera apresentar a documentagao a
seqguir:

a) copia e original de Documento de identificagdo com foto: serdo considerados a carteira de
identidade, o passaporte brasileiro e a Carteira Nacional de Habilitagao (somente o modelo com
foto);

b) CPF;
¢) comprovante de residéncia ou declaragao;

d) comprovante de quitagao eleitoral: Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida no enderego
eletrénico: https://www.tre-rr.jus.br/ ou canhoto da ultima eleigdo (2022);

e) comprovante de quitagdo do Servigco Militar, se do sexo masculino: entenda-se como
comprovante o Certificado ou Carteira de Reservista ou o Certificado de Dispensa de
Incorporagao-CDl;

f) certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e Histérico Escolar ou Declaragao de
conclusao do Ensino Fundamental e Histérico Escolar;

g) comprovante de vacinagao da Covid-19 (Coronavirus);

h) o(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) devera entregar, no ato da
contratagao, o laudo médico (cépia e original) atestando a deficiéncia, com expressa referéncia
ao respectivo cédigo da Classificacao Internacional de Doencgas — CID;

i) ao/a candidato/a PcD que, no ato da convocagéo, néo declarar a deficiéncia é vedado,
posteriormente, impetrar recurso em favor de sua condigao.

11.2 O(a) candidato(a) é responsavel pela fidedignidade e legitimidade das informacdes
contidas nos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na
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sua imediata eliminacgdo, ou, caso tenha sido convocado(a), o término do contrato de trabalho,
sem prejuizo das sangdes cabiveis:

12. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
12.1 E reservado a SEED/RR o direito de contratar a quantidade de profissionais que julgar
necessaria.

12.2 A convocagao do(a) candidato(a) classificado(a) sera imediata, conforme previsto no
Anexo | deste Edital.

12.3 A apresentacdo dos(as) classificados(as) e convocados(as) para assinatura do contrato
(Anexo VII) atendera ao disposto no Cronograma de Execug¢ao (Anexo 1), no horario das 08:00
as 13:30h, no Departamento de Recursos Humanos-DRH/SEED-RR, situado na Rua Baréao do
Rio Branco, 1495 — Centro, Boa Vista-RR.

12.4 Caso o(a) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) ndo comparega, ou nao aceite a
contratagcdo imediata, este sera excluido do certame e imediatamente convocado(a) o(a)
candidato(a) classificado(a) subsequente.

12.5 Em caso de recusa da contratacdo imediata e/ou lotagédo, o(a) convocado(a) devera
assinar o Termo de Desisténcia, Anexo VI.

12.6 Em cumprimento as normas regulatorias, ndo sera permitido o acumulo de cargos.
12.7 A contratagao temporaria extinguir-se-a conforme o item 1.9 deste Edital:
a) pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

b) por iniciativa do CONTRATADO(A), sem indenizacdo, mediante comunicagdo a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 dias;

¢) por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de descumprimento de clausula contratual e
de normas regulamentadoras, sem indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por
danos causados pelo Estado;

d) por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de conveniéncia Administrativa, com
pagamento, ao CONTRATADO(A), de indenizagao correspondente pertinente;

e) por abandono da unidade de exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
injustificadamente;

f) por descumprimento das atribuigdes contratuais do cargo;
g) por 6bito do(a) contratado(a).

12.8 Nao sera realizada contratacéo e lotagao por procuracgéao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1 Todas as informacbes prestadas e dados informados, durante todo o periodo deste
certame, serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

13.2 As despesas com transporte, alimentagdo e/ou hospedagem aos(as) candidatos(as)
classificados(as) e convocados(as) no certame, ndo serao custeadas pela contratante.
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13.3 Em caso de recusa da lotagdo, o(a) candidato(a) convocado(a) assinara Termo de
Desisténcia (Anexo VI) e imediatamente sera convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a)
classificado(a) subsequente.

13.4 Cabera a Comissao Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do IERR
a elaboracao do Edital, analise dos recursos, publicagao da relagao dos(as) inscritos(as) e da
classificagcao final do certame.

13.5 A SEED/RR, por meio do Departamento de Recursos Humanos-DRH/SEED-RR,
convocara, contratara e lotara os(as) candidatos(as) classificados(as), respeitando as
prioridades garantidas por Lei.

13.6 Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar a
solicitagdo, fundamentada e com exposigdo de motivo/causa a Comissdo Geral Organizadora
dos Processos Seletivos Simplificados do IERR, até as 18h da data limite estabelecida no Anexo
|, através do endereco eletrénico seed@ierr.edu.br.

13.7 Este Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo por excepcional interesse da Administragao Publica.

13.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Geral Organizadora dos
Processos Seletivos Simplificados, do IERR.

Boa Vista - RR, 10 de janeiro de 2023.

RAIMUNDO NONATO CARNEIRO DE MESQUITA
Secretario de Estado da Educagéo e Desporto - SEED/RR
Decreto n® 1142-P, de 16 de maio de 2022
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ANEXO | N
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ORD| DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ETAPAS  |Datas previstas 'é°°a's ol
xecucao
01 |Publicacéo do Edital 16/01/2023 ierr.edu.br
02 |Interposigcao de Recurso contra o Edital 17/01/2023 ierr.edu.br
03 |Resultado do Recurso contra o Edital 18/01/2023 ierr.edu.br
04 |Periodo de Inscricao 19 a 23/01/2023 ierr.edu.br
. ~ , DOE-RR e

05 |Publicacdo da Relagao dos Inscritos 24/01/2023 IERR(ierr.edu.br)
06 |Prazo para Interposicao de Recursos das Inscrigdes 25/01/2023 ierr.edu.br
07 Publicacao final dos resultados dos recursos e 26/01/2023 DOE-RR e

Homologagéao Final das Inscricbes

IERR(ierr.edu.br)

08

Analise Curricular

27 a 31/01/2023

IERR(ierr.edu.br)

09

Divulgacao do resultado da Analise Curricular

01/02/2023

IERR(ierr.edu.br)

Prazo para Interposicdo de Recursos da Analise

10 : 02/02/2023| IERR(ierr.edu.br)
Curricular
L . - , DOE-RR e
11 |Publicagao do Resultado Final da Analise Curricular 03/02/2023 IERR(ierr.edu.br)
12 Divulgacao do Resultado Final e Convocacéao dos 06/02/2023 DOE-RR e

Classificados.

IERR(ierr.edu.br)

APRESENTACAO E ASSINATURA DO CONTRATO
LOCAL: SEED-RR/DRH - Rua Barao do Rio Branco, 1495 - Centro, Boa Vista-RR

13

Apresentagcao dos convocados para assinatura

de contrato e lotacdo — CAPITAL.

08/02/2023 Convocados

de 08:00 as 13:30 de 1a50
09/02/2023 Convocados

de 08 as 13:30 de 51 a 90

Apresentagao de TODOS OS CONVOCADOS, respeitando o limite de vagas

14 por municipio, para assinatura de contrato e lotacao — INTERIOR.

15 |AMAJARI, BONFIM, CARACARAI, CAROEBE 13/02/2023
’ ’ ’ 08:00 as 11:00

16 |ALTO ALEGRE, BOA VISTA - RURAL, CANTA, UIRAMUTA 13/02/2023
11:30 as 11:00

' 14/02/2023
17 |IRACEMA, MUCAJAI, NORMANDIA, PACARAIMA caopades

RORAINOPOLIS, VILA DO JUNDIA, BAIXO RIO BRANCO, SAO 14/02/2023

18

JOAO DA BALIZA, SAO LUIZ

11:30 as 15:00
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SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO - SEED
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2023.1

Obs.: Os Anexos a seguir s6 devem ser impressos/preenchidos apés a convocagao do
candidato, para apresentar no momento da assinatura do contrato.

ANEXO Il
Apenas apés convocado para assinatura do contrato
DECLARACAO DE RESIDENCIA

B o e , inscrito

(@) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o n°
..................................................................... , candidato (a) a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Temporaria de Profissional de Copa e Cozinha e Formacéao de

Cadastro Reserva-2023, objeto do Edital n°. ......... /2023/SEED/GAB/RR, publicado no Diario
Oficial de Roraima n° .................. de ........... de oo de 2023, declaro junto a
Secretaria de Estado da Educacgao e Desporto de Roraima-SEED/RR, que resido no endereco
........................................................................................................................ s NG
BarTO/VIla e ,  Municipio/UF
............................................................. y CEP o

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente para efeitos legais.

................................................... yeeeeneeeees A€ e, dE 2023,

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO il
Apenas apos convocado para assinatura do contrato _
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES

= T ,
inscrito(@) no  Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas-CPF, sob o n°
............................................. : residente e domiciliado(a) na (0)
................................................................................................... : 0 Bairro
........................................................ MUNICIPIO:.....ciieiiiiicce e eeeeeennns, - dEClATO

para fins de celebragao de contrato temporario que:

( ) n&o acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

( ) acumulo licitamente o cargo, emprego ou fungdo publica de
..................................................................... , nho/na (denominagcdo da instituicdo/6rgao)

() e aposentado no cargo de
............................................................................................................................... , recebendo os
(] go)VZ=T o) (oS3 o Yo all o 1= o N e o o = N USSSUPPR
Declaro ainda estar ciente do disposto no item 14.6 deste Edital, referentes a acumulacéo de
cargos:..

Conforme dispée a Lei Estadual n° 323, de 31 de dezembro de 2001 — “Art.6° - E proibida a contratagéo, nos termos
desta lei, de servidores da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas”, salvo nos casos previstos
na Constituicdo Federal, in verbis, conforme PARECER n° 240/2012/CA/PGE/RR de 08/10/2012;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas;

XVIl - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

(O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo devera comprovar compatibilidade de
horario entre as jornadas, bem como o enquadramento da acumulagdo em um dos casos previstos no Artigo 37,
Inciso XVI da Constituicdo Federal, acima descrito, devendo, para tanto, no ato da contratagdo, apresentar
Declaragao emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgdo competente ou empregador no qual tem vinculo,
constando o cargo ocupado, bem como a carga horaria semanal e horario de trabalho).

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO IV
Apenas apo6s convocado para assinatura do contrato
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES
POR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O SO ST ,
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, sob 0 nUMEro ..........ccccceeevieiiiiiiiiiiiieeiiieee,
residente e domiciliado(a) @ RUA .........coooiiiiiiiiiie e ,N°........ ,
Bairro: ... , MUNICIPIO v , DECLARO,

sob as penas da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a Secretaria
de Estado da Gestéo Estratégica e Administragcao, em razédo de Processo Seletivo da SEED
2023, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Nao respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido e Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio.

3. Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico, de qualquer
esfera de governo, com decisao definitiva.

4. Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao
Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°®
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Declarante
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ANEXO V
Apenas apos convocado para assinatura do contrato
DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

= T ,
inscrito(@) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob o n°
.................................................... : residente e domiciliado(a)
[ F=T (o) T PRSP PPPPP

[ R N = 7= 11§ (o ,
CEP e ——
MUNICIPIO/UF ... , candidato(a) a uma vaga no

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAL DE COPA E COZINHA PARA ATUAR NAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA
ESTADUAL DE ENSINO — CAPITAL E INTERIOR E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA,
objeto do Edital n°. .............. [2023/SEED/GAB/RR, publicado no Diario Oficial de Roraima n°
....................... de ......de ............uu........ de 2023, declaro junto a Secretaria de Estado da
Educagdo e Desporto de Roraima-SEED/RR, que sou pessoa com deficiéncia do tipo

............................................... y eeeerenennns € . de 2023,

Assinatura do (a) Declarante
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ANEXO VI
Apenas em caso de desisténcia apés convocado/contratado
TERMO DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAL DE COPA E COZINHA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA - 2023

U oo e aaaaaaaaaa————. , inscrito(a)
no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob 0 N° ..o ,
residente e domiciliado(a)
(=T () T R ¢ , Bairro
........................................................................................................... , CEP
.......................................... MUNICIPIO/UF ..ot eeeeen s, DECIATO

junto a Secretaria de Estado da Educagao e Desporto de Roraima-SEED/RR que DESISTO da
celebracéo de contrato temporario para o cargo de Profissional de Copa e Cozinha, objeto do
Edital n°. ......... /2023/SEED/GAB/RR, publicado no Diario Oficial de Roraiman® .......... de .........
de oo, de 2023.

Assinatura do (a) Declarante
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, _ANEXO VI ) )
APLICAVEL APENAS APOS A CONVOCAGAO/CONTRATAGAO
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO TEMPORARIO PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE COPA E COZINHA,
POR PRAZO DETERMINADO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA, POR
MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DESPORTO-SEED/RR, E O(A) SR(A)

N° do Contrato:( )/2023- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Unidade de Exercicio: Secretaria de Estado da Educacao e Desporto de Roraima- SEED/RR
Cargo: PROFISSIONAL DE COPA E COZINHA

Lotacado: (A DEFINIR)

Carga Horaria: 40H

Pelo presente instrumento de Contrato por Tempo Determinado, de um lado o GOVERNO DO
ESTADO DE RORAIMA, representado pelo Senhor Secretario de Estado da Educacgao e
Desporto, RAIMUNDO NONATO CARNEIRO DE MESQUITA, RG n° ......c..ceoviivieeeeeene , CPF
O com atribuigdes conferidas pelo Decreto n® 1142-P, de 16 de Maio de
2022, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, o (a) Sr (a)
......................................................................................................................................... , RG n°
.............................. , CPF n° ....iiiiiieeeeeeeeeeeeen..,  doravante  denominado  (a)
CONTRATADO (A), acordam entre si as seguintes clausulas:

1. DA FUNDAMENTAGAO
1.1 O presente Contrato reger-se-a pelas disposi¢cdes da Lei Estadual n°® 323, de 31/12/2001,
modificada pela Lei Estadual n°® 807/2011.

2. DO OBJETO
2.1 O objeto do presente é a contratacao de pessoal por tempo determinado para o cargo de
Profissional de Copa e Cozinha.

3. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

3.1 O Profissional de Copa e Cozinha devera cumprir as seguintes atribuigdes:

a) receber, armazenar e organizar o fluxo dos alimentos e insumos;

b) preparar e servir a alimentacao, conforme o cardapio e orientagdes;

c) ter boas praticas de copa e cozinha para a manipulagao segura dos alimentos;

d) obedecer as praticas de higiene;

e) zelar pela manutengao, organizagéao e utilizagao dos utensilios e do local de trabalho;
f) atuar como educador alimentar; e

g) seguir as orientagdes da gestao institucional.

3.2 O ndo cumprimento das atribui¢des acarretara em rescisao contratual.
4. DAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS
4.1 O Governo do Estado de Roraima obriga-se a pagar ao CONTRATADO, a titulo de

remuneracao, o valor de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais), sobre o qual incidira os descontos
legais.
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5. DA VIGENCIA
5.1 O presente contrato tera vigéncia até .............. de i de 20............

6. DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1 Rescindir-se-a o presente contrato:

a) pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

b) por iniciativa do CONTRATADO sem indenizagdo, mediante comunicacdo a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 dias;

c) por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de conveniéncia Administrativa, com
pagamento, ao CONTRATADO, de indenizagdo correspondente a 10% do que lhe caberia
referente ao restante do contrato;

d) por iniciativa da CONTRATANTE, decorrente de descumprimento de clausula contratual e de
normas regulamentadoras sem indenizagdo, sem prejuizo das responsabilidades civis por
danos causados pelo Estado;

e) por abandono da unidade de exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
injustificadamente;

f) por descumprimento das atribuigdes contratuais do cargo;

g) por 6bito do CONTRATADO.

7. DO FORO
7.1 As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista/RR para dirimir quaisquer duvidas e/ou
litigios advindos da execugao deste contrato.

E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente contrato

em 02 (duas) vias de igual forma e teor, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, na
presenca de duas testemunhas que abaixo assinam.

.................................................. yrreeeeenens € .. A 2023,

RAIMUNDO NONATO CARNEIRO DE MESQUITA
Secretario de Estado da Educacéao e Desporto — SEED/RR
Decreto n° 1142-P, de 16 de maio de 2022

CONTRATADO (A)
Testemunha Testemunha
RG RG
CPF CPF
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